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Lohnspiegel 
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Kurze Geschichte des Lohnspiegels 

 2001: Start des Loonwijzer in 

den Niederlanden 

 2004: EU-Projekt mit 7 

europäischen Ländern 

darunter auch der 

Lohnspiegel 

 2007: Internationale 

Ausweitung 

 2014: WageIndicator-Netzwerk 

in 80 Ländern 
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Seit 2006: Frauen-Lohnspiegel.de 
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Seit 2012: Absolventen-Lohnspiegel 
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Besucher, Daten, Gehalts-Check 

BesucherInnen: 

 1,5 Million jährlich 

 125.000 im Monat 

 4.000 täglich 

 

Datensätze: 

 260.000 

 davon 225.000 abhängig Beschäftigte 

 

Gehalts-Check zu: 

 383 Berufen und Tätigkeiten 
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Transparenz I: Gehalts-Check  
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Individuelle Abfrage: 



Bankkauffrau/ -mann 
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Transparenz II: Berufsanalysen 

 Bankkaufleute  

 Bürokaufleute  

 Berufsfachkräfte 

 Chemielaboranten/innen 

 Diplom-Kaufleute 

 Energieanlagenelektroniker/ 

innen 

 Erzieher/innen 

 Fachinformatiker/innen 

 Großhandelskaufleute 

 Hotelfachleute 

 

 Ingenieure/innen 

 IT-Systemadministratoren/innen 

 Kfz-Mechaniker/innen 

 Köche/Köchinnen 

 Marketingfachkräfte 

 Pflegeberufe 

 Sekretäre/innen 

 Sozialpädagogen/innen 

 Techniker/innen  

 Versicherungskaufleute 

 Verkäufer/innen 
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Erzieher/innen: Gehalt nach Einsatzbereich 
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Erzieher/innen - Gehalt 
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Transparenz III: Querschnittsthemen 
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Transparenz III: Querschnittsthemen 
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Gender Pay Gap nach Berufen 



Transparenz III: Querschnittsthemen 

10.11.2014 Dr. Reinhard Bispinck            EPD Forum Düsseldorf 18 

Gender Pay Gap in der Berufstartphase 

 



Zentrale Ergebnisse 

 Der GPG wächst mit den Berufsjahren. Frauen mit bis zu drei Jahren 

Berufserfahrung verdienen 18,7 % weniger als ihre männlichen Kollegen. 

Bei vier bis zehn Jahren steigt der Abstand auf 21,8 %. 

 Im Westen ist der GPG größer als im Osten, wo er mit den Berufsjahren 

sogar noch schrumpft. 

 In den Branchen variiert der GPG bei Berufsanfänger/innen zwischen  

4,9 % (Energie/Wasser) und 21,2 % (Kredit/Versicherungsgewerbe). 

 Nach Berufsgruppen zeigen sich deutliche Unterschiede. In den EDV- und 

IT-Berufen bleiben die Berufsanfängerinnen um weniger als 10 %, in der 

Nahrungsmittelverarbeitung aber um bis zu 20 % zurück. 

 Im europäischen Vergleich (7 Länder) liegt Deutschland im oberen Drittel 
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Transparenz mit dem „Lohnspiegel“ 

Ein kurzes Fazit: 

 Aktuelle Infos zu tatsächlich gezahlten Gehältern 

 Erste Orientierung für Arbeitssuchende, für Beschäftigte mit 

Wechselabsichten und zur Vorbereitung für 

Gehaltsverhandlungen 

 Systematische Analysen zum Gender Pay Gap nach 

Berufen, Berufserfahrung, Branchen und Betriebsgröße 

 

… notwendig, aber nicht hinreichend 
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EVA-Liste zur Evaluierung von 

Arbeitsbewertungsverfahren 
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Wie kann man/frau den LohnSpiegel 

unterstützen? 

 Beteiligung am weiteren Aufbau der Datenbank 

 Anregungen für Fragestellungen und Auswertungen 

 und ein bisschen…  
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 
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